
STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 
Mit seinen differenzierten Strukturen ist der organisierte Sport einer der größten Anbieter der 
Zivilgesellschaft für Bewegungsangebote und den Erwerb sozialer Kompetenzen. Die Potentiale des 
Sports für die persönliche Entwicklung bei Kindern und Jugendlichen gilt es zu erhalten und zu fördern. 
Hierzu ist es die gesellschaftspolitische Aufgabe der Sportstrukturen sinnvolle Kooperationen und 
Vernetzungen zwischen der offenen Kinder- und Jugendarbeit, Netzwerkpartnern und Vereinen 
herzustellen und zu unterstützen. 

 
Um den zukünftigen Herausforderungen bei der Gestaltung der Sportlandschaft, vor Allem in Bezug auf die Kinder- 
und Jugendarbeit im Landkreis Mansfeld Südharz gerecht zu werden, sucht der Kreissportbund Mansfeld-Südharz 
e.V. zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 
 

Sportmitarbeiter Bereich Kinder und Jugend (m/w/d) 
 

(Vollzeit, mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden) 
 
Tätigkeitsprofil: 
 

• Beratung und Unterstützung der Vereine des KSB bei der Vernetzung und Kooperation mit Netzwerkpartnern 
und Trägern der offenen Kinder- und Jugendarbeit 

• Konzipierung, Entwicklung und Durchführung von Projekten im Kinder- und Jugendbereich 
• Hauptamtliche Betreuung und Umsetzung von Maßnahmen der Sportjugend im KSB in Zusammenarbeit mit 

dem Sportjugendvorstand  
• Mitarbeit bei der Entwicklung von Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen für Übungsleiter sowie Kinder- und 

Jugendliche 
 
Anforderungsprofil:  
 

• Hoch- oder Fachschulabschluss Sozialarbeit oder Sozialpädagogik oder Sportwissenschaft mit Bezug zur 
Kinder- und Jugendarbeit oder 

• Sport- und Fitnesskaufmann mit Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit oder  
• Erzieher 
• Einschlägige Erfahrung im Bereich Kinder- und Jugendarbeit 
• hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, Kreativität und Organisationstalent  
• Bereitschaft, die Arbeitszeit variabel dem Ehrenamt angepasst zu gestalten  
• Kenntnisse im Projektieren und Konzipieren von Maßnahmen 
• fundierte Kenntnisse in den gängigen Office-Programmen (MS-Word, Excel, Power Point, Outlook) 

 
Entsprechend der persönlichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung gemäß den Regelungen des Tarifvertrages 
für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).  
 
Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, lückenloser Arbeitsnachweis, Passbild, 
Zeugnisse) - vorzugsweise als E-Mail - richten Sie bitte bis zum 15.02.2024 an:  
 
Kreissportbund Mansfeld Südharz e.V., Wiesenweg 5 in 06295 Lu. Eisleben  
z.Hd. Geschäftsführer Alexander Viehmann; Email: a.viehmann@ksbmansfeld-suedharz.de  
 
 
 
 
Hinweise:  
Wir bitten, die Bewerbung vorzugsweise per E-Mail zu übersenden. Per Post eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nur bei Vorliegen eines 
ausreichend frankierten Rückumschlages an den Adressaten zurückgesandt. Ansonsten werden die Bewerbungsunterlagen von nicht 
berücksichtigten Bewerbern/innen nach Ablauf von 3 Monaten vernichtet, bzw. gelöscht. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung 
entstehen, werden nicht erstattet. 
 
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir das generische Maskulinum. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten jedoch 
gleichermaßen für jedes Geschlecht und sollen keinerlei Benachteiligung darstellen. Die verkürzte Sprachform hat ausschließlich redaktionelle 
Gründe und ist wertfrei. 
 
Wir sind ein vielfältiger Arbeitgeber und Chancengleichheit ist uns wichtig. Deshalb heißen wir jeden in seiner Einzigartigkeit unabhängig 
von z.B. Religion, Geschlecht, Hautfarbe, Behinderung in unserem Hause willkommen. 

 


